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CONSEJO GENERAL
ACUERDO N.° IEEM/CG/74/2024
Por el que se aprueba la Guia sobre la prevencién y atencion de la
violencia politica contra las mujeres en razon de género en el Instituto

Electoral del Estado de México

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México emite el
presente acuerdo con base en lo siguiente:

GLOSARIO
CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

CIGyND: Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Electoral del Estado de México.

Consejo General: Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
México.

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México.

Guia: Guia sobre la prevencion y atencion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género en el Instituto Electoral del Estado de México.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.
INE: Instituto Nacional Electoral.

LAMVLVEM: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de México.

LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

LGPP: Ley General de Partidos Politicos.
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OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es) Electoral(es).

SE: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de México.

UCTIGEVPG: Unidad para la Coordinacion de los Trabajos de Igualdad de
Género y Erradicacién de la Violencia Politica en Razén de Género del
Instituto Electoral del Estado de México.

VPG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

3.

ANTECEDENTES
Creacion de la UCTIGEVPG

En sesion extraordinaria de veintisiete de junio de dos mil veintidds,
mediante el acuerdo IEEM/CG/31/2022, este Consejo General determino
la creacion de la UCTIGEVPG, estableciendo que la misma contaria con
dos areas especializadas: la Unidad de Igualdad de Género y
Erradicacion de la Violencia, y la Unidad Técnica para Atender la
Violencia Politica contra las Mujeres.

Incorporacion de la CIGyND a las comisiones permanentes de este
Consejo General

En sesidén extraordinaria de catorce de octubre de dos mil veinte, este
Consejo General a través del acuerdo IEEM/CG/24/2020, aprobd la
integracién de sus comisiones permanentes. En donde se dispuso que la
CIGyND debia integrarse con este caracter a efecto de atender las
actividades sustantivas encomendadas en el CEEM.

Integracion y ratificacion de la CIGyND

En sesidn extraordinaria de veintidds de agosto de dos mil veintitrés, este
Consejo General emiti6 el acuerdo IEEM/CG/88/2023, por el que
determind la integracion de sus comisiones permanentes, entre ellas, la
CIGyND.

La cual fue ratificada mediante el diverso IEEM/CG/03/2024, el cinco de
enero de dos mil veinticuatro.

4. Presentacion de la propuestade Guiay su aprobacion por la CIGyND
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a) En reunién de trabajo ordinaria de catorce de marzo de la presente
anualidad, se present0, analizé y discutio la propuesta de Guia ante la
CIGyND, formulando las observaciones que consideraron necesarias
las y los integrantes de dicha Comision.

b) En sesion extraordinaria de veintiuno de marzo del afio en curso, la
CIGYND mediante el acuerdo IEEM/CIGyND/03/2024 aprobé6 la
propuesta de Guia, instruyendo a su Secretaria Técnica su remisién a
la SE, a fin de que se someta a consideracion de este Consejo
General.

5. Remision de la propuesta de Guia ala SE
El mismo dia, la Secretaria Técnica de la CIGYyND remitié! a la SE la
propuesta de Guia, a fin de someterla a consideracion de este Consejo
General, para su analisis, discusion y aprobacion definitiva, en su caso.
El presente acuerdo se funda y se motiva en las siguientes:
CONSIDERACIONES
.  COMPETENCIA
Este Consejo General es competente para aprobar la Guia en términos
de lo previsto por los articulos 104, numeral 1, inciso d) de la LGIPE;
168, parrafos segundo y tercero, fraccion XX, y 185, fracciones XlI, XXy
LX del CEEM.
.  FUNDAMENTACION

Constitucion Federal

El articulo 1° parrafos primero y tercero, mandata entre otros aspectos,
que:

- Enlos Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion.

1 Mediante el oficio IEEM/CIGYND/23/2024.
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- Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

El articulo 4°, parrafo primero, estatuye que la mujer y el hombre son
iguales ante la ley.

El articulo 35, fraccion Il, sefiala que es un derecho de la ciudadania
poder ser votada en condiciones de paridad para todos los cargos de
eleccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

El articulo 41, parrafo tercero, Base |, parrafo segundo, prevé que los
partidos politicos tienen como fin fomentar el principio de paridad de
género en la integracién de los 6rganos de representacion politica, y
como organizaciones ciudadanas, hacer posible su acceso al ejercicio
del poder publico, de acuerdo con los programas, principios e ideas que
postulan y mediante el sufragio universal, libre, secreto y directo, asi
como con las reglas que marque la ley electoral para garantizar la
paridad de género, en las candidaturas a los distintos cargos de eleccion
popular.

LGIPE

El articulo 6, numeral 2, establece que el INE, los OPL, los partidos
politicos, las personas precandidatas y candidatas, deberan garantizar
el principio de paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos
y electorales, asi como el respeto a los derechos humanos de las
mujeres.

El articulo 7, numeral 5, sefiala que los derechos politico-electorales, se
ejerceran libres de VPG, sin discriminacion por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidades, condicidn social, condiciones de salud,
religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana o tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El articulo 104, numeral 1, inciso d), dispone que corresponde a los OPL
ejercer funciones en la materia de desarrollar y ejecutar los programas
de educacion civica en la entidad que corresponda, de paridad de
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género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral.

LGPP

El articulo 25, numeral 1, incisos t) y u), precisa entre las obligaciones
de los partidos politicos, el garantizar a las mujeres el ejercicio de sus
derechos politicos y electorales libres de violencia politica en los
términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia; asi como sancionar por medio de los mecanismos y
procedimientos internos con los que se cuente todo acto relacionado con
la violencia politica contra las mujeres en razon de género.

El articulo 37, numeral 1, inciso e), establece que la declaracién de
principios de cada uno de los partidos politicos debe contener la
obligacion de promover la participacion politica en igualdad de
oportunidades y equidad entre mujeres y hombres.

Ley General para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres

El articulo 6 refiere que la igualdad entre hombres y mujeres implica la
eliminacion de toda forma de discriminacion en cualquiera de los @mbitos
de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

El articulo 17, parrafo primero, prevé que la Politica Nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres debera establecer las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito, econémico,
politico, saludable, social y cultural.

El articulo 33, fraccion IV, menciona que sera objetivo de la Politica
Nacional de igualdad entre hombres y mujeres, el establecimiento de
medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion
en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

El articulo 35 sefala que la Politica Nacional en materia de igualdad
entre mujeres y hombres propondra los mecanismos de operacion
adecuados para la participacion equitativa en la toma de decisiones
politicas y socioeconémicas.
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El articulo 36, fraccién 1V, refiere que las autoridades correspondientes
promoveran la participacion y representacion paritaria entre mujeres y
hombres dentro de las estructuras de los partidos politicos.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

El articulo 1°, parrafo primero, especifica que dicho ordenamiento tiene
por objeto establecer la coordinacion entre la Federacion, las entidades
federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los
municipios para prevenir, sancionar y erradicar las violencias contra las
mujeres, adolescentes y nifias, asi como los principios y mecanismos
para el pleno acceso a una vida libre de violencias, asi como para
garantizar el goce y ejercicio de sus derechos humanos vy fortalecer el
régimen democratico establecido en la Constituciéon Federal.

El articulo 20 Bis, parrafo primero, establece que la VPG: es toda accion
u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y
ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones,
la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo.

El parrafo tercero indica que la VPG puede manifestarse en cualquiera
de los tipos de violencia puede ser perpetrada indistintamente por
agentes estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo,
personas dirigentes de partidos politicos, militantes, simpatizantes,
precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados por
los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de
comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un grupo de
personas particulares.

El articulo 20 Ter menciona cuales son las conductas que pueden
constituir VPG.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

El articulo 1°, parrafo segundo, fraccion Ill, determina que para los
efectos de esta ley se entenderd por discriminacién toda distincion,
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exclusién, restriccion o preferencia que, por acciébn u omisién, con
intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o0 ejercicio de los derechos humanos y
libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud fisica
o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
geneéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo.

El articulo 4 mandata que queda prohibida toda practica discriminatoria
gue tenga por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o
ejercicio de los derechos, y la igualdad real de oportunidades en
términos del articulo 1° de la Constitucion Federal, parrafo segundo y del
articulo 1°, fraccién Il de la propia Ley.

El articulo 9, fracciones lll, IV y V, considera como discriminacion, entre
otras:

- Prohibir la libre eleccion de empleo, o restringir las oportunidades de
acceso, permanencia y ascenso en el empleo.

- Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las
condiciones laborales para trabajos iguales.

- Limitar en el acceso y permanencia a programas de capacitacion y
de formacion profesional.

Constitucion Local

El articulo 5, parrafo primero, sefiala entre otros aspectos, que todas las
personas gozaran tanto de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucion Federal, en los tratados internacionales en los que el
Estado Mexicano sea parte, en la Constitucién Local y en las leyes que
de ésta emanen, asi como de las garantias para su proteccion.

El parrafo tercero del citado articulo, precisa que todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
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respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

El parrafo cuarto determina que esta prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades,
condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones, orientacion
sexual e identidad de género, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

El parrafo décimo indica que el hombre y la mujer son iguales ante la
ley, por lo cual, bajo este principio, debe considerarse la equidad entre
hombres y mujeres en los ambitos de desarrollo humano primordiales
como lo son el educativo, laboral, politico, econémico, social y en
general, todos aquellos que dignifiguen a la persona, debiendo las
autoridades velar por que se prevean disposiciones que la garanticen en
ordenamientos secundarios.

El articulo 12, parrafo primero, prevé que los partidos politicos deberan
contribuir a la erradicacion de la VPG.

LAMVLVEM

El articulo 27 Quinquies, parrafo primero, dispone que la VPG es toda
accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género
y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al
pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o
actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones,
la libertad de organizacién; asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratandose de precandidaturas, candidaturas, funciones o
cargos publicos del mismo tipo.

El parrafo tercero del articulo citado, establece que la VPG puede
manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi
como en la LAMVLVEM y puede ser perpetrada indistintamente por
agentes estatales o municipales, por superiores jerarquicos, colegas de
trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes,
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simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos
postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos;
medios de comunicacién y sus integrantes, por una persona particular o
por un grupo de personas particulares.

El articulo 27 Sexies enuncia actos u omisiones que pueden constituir
VPG.

El articulo 27 Septies estipula que el IEEM entre otras autoridades, tiene
la obligacién en su respectiva competencia, de organizar y dirigir las
funciones publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia politica.

Ley de lgualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del Estado de México

El articulo 1° precisa que tiene por objeto regular, proteger y garantizar
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, mediante
la eliminacion de la discriminacion, sea cual fuere su circunstancia o
condicion; promoviendo el empoderamiento de las mujeres, con el
propdésito de alcanzar una sociedad mas democratica, justa, equitativa y
solidaria.

El articulo 6, fraccion VII, define a la equidad de género como el
reconocimiento de condiciones y aspiraciones diferenciadas para lograr
el ejercicio de iguales derechos y oportunidades para mujeres y
hombres; la implementacion de mecanismos de justicia distributiva, tales
como las acciones afirmativas que aseguran el acceso y disfrute
igualitario a bienes, recursos y decisiones.

El articulo 31, fracciones VI y VI, refiere que las autoridades estatales y
municipales propondran los mecanismos de operacion adecuados para
la participacion equitativa entre mujeres y hombres en la vida politica
estatal, desarrollando las siguientes acciones:

- Impulsar campafas de difusion, estrategias, programas, proyectos,
actividades de sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan una
democracia donde la participacion politica igualitaria entre mujeres y
hombres sea el fundamento del desarrollo sostenible y de la paz
social
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- Promover que al interior de las dependencias se modifiquen sus
lineamientos para facilitar el ascenso de las mujeres a puestos de
liderazgo y toma de decisiones

CEEM

El articulo 9, dltimo parrafo, menciona que los derechos politico-
electorales se ejerceran libres de VPG, sin discriminacion por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana o tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

El articulo 168, parrafo segundo, estipula que el IEEM es autoridad
electoral de caracter permanente, y profesional en su desempefio, se
regird por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad. Sus actividades se
realizaran con perspectiva de género.

El parrafo tercero, fraccion XX del articulo citado, establece que es
funcién del IEEM garantizar en el ambito de sus atribuciones, la paridad
de género y el respeto de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito politico y electoral.

El articulo 183, parrafo primero, menciona que el Consejo General
integrara las comisiones que considere necesarias para el desempefio
de sus atribuciones.

La fraccion |, inciso f) del articulo de mérito, indica que las comisiones
permanentes seran aquéllas que por sus atribuciones requieren de un
trabajo frecuente, entre las que se encuentra la CIGyND.

El articulo 185, fracciones Xl, XX y LX, prevé como atribuciones de este
Consejo General:

- Vigilar que las actividades de los partidos politicos se desarrollen con
apego a este CEEM y cumplan con las obligaciones a que estan
sujetos, incluyendo aquéllas que prevengan, atiendan y erradiquen la
VPG.

- Supervisar, evaluar y aprobar el cumplimiento de los programas de
educacion civica, de paridad de género y el respeto de los derechos
humanos de las mujeres en el &mbito politico y electoral del IEEM.
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- Las demas que le confieren este CEEM y las disposiciones relativas.

Manual de Organizacion del IEEM

El apartado VI, numeral 11, sefiala como objetivo de la UCTIGEVPG, el
coordinar acciones institucionales encaminadas a regular y garantizar la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
implementando e institucionalizando la perspectiva de género; fungiendo
como 6rgano de consulta y asesoria en los casos de acoso y
hostigamiento sexual; de coordinar los trabajos con el Sistema Estatal
para las Mujeres; asi como apoyar, asistir y asesorar a las
precandidatas, candidatas, aspirantes, militantes de los partidos
politicos, servidoras publicas, periodistas, defensoras de derechos
humanos o similares que manifiesten ser objeto de VPG.

MOTIVACION

El IEEM con motivo de las reformas constitucionales y legales en materia
electoral, ha adquirido mayores atribuciones para el fortalecimiento de la
participacion politica de las mujeres, incluyendo la implementacion de
acciones encaminadas a prevenir y atender la VPG, en contra de las
precandidatas, candidatas, aspirantes, militantes de los partidos
politicos o cualquier mujer electa en el ejercicio de sus derechos politico-
electorales en el Estado de México.

Aunado a lo anterior, debe considerarse el reconocimiento que el
derecho internacional y nacional ha realizado de las libertades y
derechos de las mujeres en el ambito econdmico, politico, social y
cultural, con la finalidad de prevenir y atender toda distincion, exclusion
0 restriccion basada en el género, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o0 ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales.

De igual forma, con base en sus funciones estatales, el IEEM debe tomar
todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la
mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizarles
en igualdad de condiciones con los hombres, el derecho a ser elegibles,
a participar en la formulacion de las politicas gubernamentales y
ejecutarlas, a ocupar cargos publicos y ejercer todas sus funciones en
los planos gubernamentales; asi como a participar tanto en
organizaciones como en asociaciones no gubernamentales libres de
VPG.
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Derivado de lo anterior, el Instituto ha implementado diversas acciones
con el fin de prevenir, atender y erradicar la VPG, a través de diversos
materiales y programas que han coadyuvado a cumplir dicho objetivo;
sin embargo, con el propésito de reforzar estas acciones, la CIGyND
elabor¢ la propuesta de Guia, quien posteriormente la aprobo y somete
a consideracion de este Consejo General para su aprobacion definitiva,
en su caso.

Bajo ese contexto, una vez que este o6rgano superior de direccion
conoci6 la Guia, advierte que tiene como objetivo servir como
herramienta a las precandidatas, candidatas, aspirantes, militantes de
los partidos politicos o cualquier mujer electa en el ejercicio de sus
derechos politico-electorales en el Estado de Meéxico, para que
conozcan y accedan a los instrumentos que el IEEM pone al alcance de
las ciudadanas para prevenir y atender la VPMRG de la que puedan ser
objeto.

La Guia se integra de los siguientes apartados:

1. Objeto de la Guia

2. ¢QuéeslaVPG?

3. Mecanismos de atencién y sancion de la VPG

4. En el IEEM atendemos los casos

5. ¢Como es la atencién de los casos en el IEEM?

6. ¢COmo actuaremos para brindarte atencién?

7. Apoyo, asistencia y asesoria a posibles victimas

8. PES

9. Procedilmiento de responsabilidad administrativa ante la Contraloria
Genera

- Glosario de abreviaturas

- Referencias

De lo anterior, se observa que con la aprobacion de la Guia, esta
autoridad electoral otorga a las mujeres una herramienta que les oriente
sobre las acciones a tomar en caso de ser victimas de VPMRG vy la
atencion que este Instituto les puede brindar dentro del ambito de sus
atribuciones, lo cual contribuye a crear un espacio libre de violencia
contra las mujeres, fomentando su participacion y liderazgo activo en el
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espacio publico, garantizandoles el ejercicio de su derechos politico-
electorales en la vida politica del Estado de México.

En mérito de lo expuesto, este Consejo General considera viable
aprobar la Guia a fin de que, conforme a su obligacion que tiene
encomendada, cumpla con la funcion de prevenir, atender y erradicar la
VPMRG.

Por lo fundado y motivado se:
ACUERDA

PRIMERO. Se aprueba la Guia sobre la prevencion y atencién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género en el
Instituto Electoral del Estado de México, en términos del
documento adjunto al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la UCTIGEVPG, para que:

a) En su caracter de Secretaria Técnica de la CIGyND lo
informe a sus integrantes.

b) De igual forma, para que con el apoyo de las unidades de
Comunicaciéon Social y de Informética y Estadistica del
IEEM, realice las actividades conducentes a fin de difundir
la Guia aprobada por el punto Primero.

TERCERO. Se instruye a la Direccion de Partidos Politicos del IEEM para
que haga del conocimiento la Guia a las candidatas
independientes que, en su caso, obtengan su registro.

CUARTO. Comuniquese la aprobaciéon de la Guia, a la Contraloria
General, a las direcciones y unidades del IEEM, a efecto de
gue, en sus respectivos ambitos de competencia, den
cumplimiento y seguimiento a lo establecido en la misma.

QUINTO. Hagase de conocimiento la aprobacion del presente
instrumento a las representaciones de los partidos politicos
acreditadas ante este Consejo General y ante la CIGyND, a
efecto de que difundan la Guia entre sus precandidatas,
candidatas, aspirantes, militantes, asi como a las mujeres
electas con filiacion a su partido.
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SEXTO Notifiquese el presente instrumento a la Unidad Técnica de
Vinculacion con los OPL y a la Junta Local Ejecutiva en el
Estado de México, ambas del INE para los efectos a que haya
lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion
por este Consejo General.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno” del Estado de México, asi como en la pagina
electronica del IEEM.

Asi lo aprobaron por unanimidad de votos, la consejera presidenta Dra.
Amalia Pulido GOmez, asi como las consejeras y el consejero electorales del
Consejo General Mtra. Laura Daniella Duran Ceja, Lic. Sandra Lopez Bringas,
Dra. Paula Melgarejo Salgado, Mtra. Patricia Lozano Sanabria, Mtra. Karina
lvonne Vaquera Montoya y Mtro. Francisco Bello Corona en la décima quinta
sesion extraordinaria celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de
México, en modalidad hibrida, el veintiséis de marzo de dos mil veinticuatro,
firmandose para constancia legal en términos de los articulos 191, fraccién X
y 196, fraccion XXX del CEEM y 7, fraccién X1V del Reglamento de Sesiones
del Consejo General.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
CONSEJERA PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica) ]
DRA. AMALIA PULIDO GOMEZ

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

(Rubrica)
MTRO. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL




y 4
sobre la prevencion y atencion de la
violencia politica contra las mujeres

en razon de género del Instituto
Electoral del Estado de México.

Dirigida a mujeres en ejercicio de sus Derechos
politico-electorales en el Estado de México.

v Y IEEM CIGyND F] 36

Instituto Electoral del Estado de Méx de Género y No Discriminacion



I

Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género del Instituto Electoral del Estado de México.




Indice

Contenido

1. Objeto de la Guia

2.  (QuéeslaVPG?

3. Mecanismos de atencién y sancién de la VPG

4.  Enel lEEM atendemos los casos

41 Areas administrativas de la Secretarfa Ejecutiva

411 Unidad de Género

4.1.2 Subdireccién de Quejas y Denuncias de la Secretaria Ejecutiva
4.2 Contraloria General

5. ¢Cdmo es la atencidn de los casos en el IEEM?

6. ¢Cdmo actuaremos para brindarte atencién?

T Apoyo, asistencia y asesoria a posibles victimas

71 ;Coémo puedes recibir apoyo, asistencia y asesoria?

711 Directamente en la Unidad de Género

71.2 Centro de Atencién por VPG

71.3 Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas

72 LaUnidad de Género puede contactarte si asi lo deseas

7.3 ¢Qué datos consultamos?

74  ;Qué pasa con tuinformacion?

75 ¢Qué debe hacer la Unidad de Género al atenderte?

76 ¢Enqué consiste la atencidén que brinda la Unidad de Género?
7.6.1 Contencidny atencidn psicoldgica

7.6.2 Orientacidn y asesoria juridica

7.6.3 Canalizacién

8. PES

8.1 Medidas de proteccién y medidas cautelares

8.2 Formato de escrito inicial

9.  Procedimiento de responsabilidad administrativa ante la Contraloria General

Glosario de abreviaturas
Referencias

Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de

género del Instituto Electoral del Estado de México.

o U1 U

10
10
11
12
12
13
13
13
13
14
14
15
15
15
16
16
16
16
17
22
23

24
24



Guia sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género del Instituto Electoral del Estado de México.



YYIEEM

Instituto Electoral del Estado de México

1. Objeto de la Guia

Ser una herramienta que se pone al alcance de las precandidatas, candidatas,
aspirantes, militantes de los partidos politicos o cualquier mujer electa en el
gjercicio de sus Derechos politico-electorales en el Estado de México para
conocer y contar con las herramientas que el Instituto Electoral del Estado de
México (IEEM) tiene para prevenir y atender la violencia politica en contra de
las mujeres por razén de género (VPG).

' 2. ;Qué es la VPG?

VPG es cualquier conducta, accién, omisién y tolerancia que dafe, limite, anule
0 menoscabe el ejercicio efectivo de los Derechos politico-electorales de una
mujer basada en elementos de género, es decir, cuando:

e Sedirija a una mujer por ser mujer.

* Afecte desproporcionadamente a las mujeres, es decir, a mas mujeres
gue a hombres.

e Tengaunimpactodiferenciado enlas mujeres, les dafie de forma distinta
o implique consecuencias mas graves para ellas.

Recuerda que entre tus Derechos politico-electorales se encuentran:

Votar.

Que voten por ti para un cargo de eleccién popular.

Formar organizaciones o asociaciones para participar en la vida publica.
Afiliarte a un partido politico.

Integrarte a una autoridad electoral.

Realizar tus funciones publicas al haber sido electa.

La participacion politica de las mujeres en su integridad es necesaria para
alcanzar la igualdad en los espacios de toma de decisién. Por ello, en la
prevencidon y atencidén de la VPG, el IEEM analizard los factores sociales de
cada mujer, incluso con una proteccidn reforzada si se trata de integrantes de
grupos histéricamente vulnerados (por ejemplo, si son indigenas, tienen alguna

discapacidad, son afrodescendientes o pertenecen ala poblaciéon LGBTTTIQ+).

\) \ly

vid

Fuente: Elaboracién propia
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La VPG puede cometerse no sélo a través de una accién (hacer), sino también por
omisidn, (no hacer algo cuando es su obligacién, por ejemplo, no dar informacion);
o0 bien, tolerar o callar cuando alguien realice ciertas conductas que las violenten.

/

o

N
-

Fuente: Elaboracién propia

Puede realizarse en contra de una mujer, de varias mujeres; darse en la vida
privada o la publica.

Puede tratarse de VPG incluso cuando no se tenga la intencién de hacerlo,
pero se genere un dafio en los Derechos politico-electorales de las mujeres; les
impida ejercer las atribuciones de su cargo; no se les otorguen los elementos
necesarios para la toma de decisiones; se limite el financiamiento al que tienen
derecho, tiempos de radio y television, entre otros.

La VPG puede ser expresada por autoridades federales, estatales y municipales,
superiores, compafieras o companeros de trabajo, personas que forman parte
de algun partido politico, actores politicos, medios de comunicacién.

6 Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
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En resumen, la VPG tiene como elementos:

Dano a Derechos
politico-electorales

Basado en elementos de género:

¢ Se dirija a una mujer por ser mujer.

* Afecte desproporcionadamente a las
mujeres, es decir,amas mujeres que a
hombres.

e Tenga un impacto diferenciado en las

mujeres, les dafie de forma distinta o

impligue consecuencias mds graves

para ellas.

A una o varias
mujeres

v » Provocar la renuncia a una candidatura o al
puesto para el cual fueron electas o designadas,

de manera injustificada.
» No darles informacién a la que tienen derecho.
« Distribuir propaganda discriminatoria o que
dafie suimagen publica.
» Desestimar o descalificar la propuesta politica
de manera discriminatoria.

« Permitir que las agredan con base en ideas
estereotipadas.

+ Obligarlas a realizar actividades diferentes a las
gue deberfan hacer de acuerdo con el puesto en

el que se encuentran.

« Compartirimagenes, mensajes o informacion
personal para afectar su reputacién o hacer
dudar de sus capacidades en la politica.

Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de 7
género del Instituto Electoral del Estado de México.




CIGyND

Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacién

» Realizar conductas violentas de cualquier
tipo que atenten o puedan afectar sus
Derechos politico-electorales.

» Brindarles informacién equivocada para
impedir su participacién en cualquier
actividad politica.’

Coe

' 3. Mecanismos de atencion y sancion
de la VPG

La VPG puede atenderse desde tres dmbitos de competencia: la electoral,
administrativa o penal. Esto es asi, porque dependiendo de sus caracteristicas
pueden activarse distintos mecanismos, como te explicamos a continuacion.

En materia electoral podemos ver la VPG de dos maneras: como una infraccién a
la ley electoral y/o como una violacién a sus Derechos politico-electorales.

Enla primera podemos iniciar un Procedimiento Especial Sancionador (PES); en
lasegundaatravésde un Juicio paralaprotecciondelos Derechos polielectorales
de la Ciudadania (JDC).

' Articulo 27 sexies, fracciones VIII, XII, XVIII, XXX, XX, XXVI, VI, VIl y XXVIII de la Ley de Acceso de las Mujer a una Vida Libre de
Violencia del Estado de México. https://legislacion.edomex.gob.mx/sites/legislacion.edomex.gob.mx/files/files/pdf/ley/vig/ley-
vig139.pdf

8 Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
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Cuando la VPG es cometida por una persona que labora en el servicio
publico podria constituir una falta administrativa grave llamada abuso de
funciones. Por ello, en la via administrativa es investigada por la Contraloria
correspondiente. Si existe esta infraccidn, la sancién la impondra el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de México, a través del procedimiento de
responsabilidad administrativa.?

Finalmente, la VPG también es un delito.

Vias Consecuencia

. o Mecanismos
(Competencia) o afectacidn

Infraccién a la normatividad | ProcedimientoEspecial Sancionador
electoral (PES)

El ral - .
ectora Juicio para la Proteccién de los

Derechos politico-electorales de la
Ciudadania (JDC)

ViolaciénaDerechos politico-
electorales

Falta administrativa grave | Procedimiento de responsabilidad

Administrativa (abuso de funciones) administrativa

Penal Delito Proceso penal

' 4.En el IEEM atendemos los casos

Al interior del IEEM prevenimos y atendemos la VPG a través de dos areas
administrativas pertenecientes a la Secretaria Ejecutiva (Unidad de Género y
Subdireccién de Quejas y Denuncias), o bien, a través de la Contraloria General.

Secretaria Ejecutiva

Contraloria

Subdireccién . General
de Quejas y Ugl’dad de
Denuncias S

2 Articulo 14 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de 9
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4.1 Areas administrativas de la Secretaria
Ejecutiva

' 4.1.1 Unidad de Género

Apoya, asiste y asesora sobre los procedimientos disponibles para la atencién
de esa violencia a las precandidatas, candidatas, aspirantes, militantes de
los partidos politicos, electas o a cualquier mujer que en el ejercicio de sus
Derechos politico-electorales manifieste ser victima de VPG.2

Precandidatas
Candidatas

» Apoyo Aspirantes
Militantes de los

» Asistencia partidos politicos
Mujeres electas

» Asesoria en ejercicio de sus
Derechos politico-
electorales

Unidad

de Género

' 4.1.2 Subdireccién de Quejas y Denuncias

Sustancia el PES (hace las primeras diligencias).*

También lleva el registro de antecedentes de los agresores sancionados,
judicial o administrativamente, por haber cometido VPG.>

Dicho registro se encuentra en el sitio web del IEEM: https://portal.ieem.
org.mx/2023/anex0%202_28-Actualizaci%C3%B3n%2026%2010%20
2023.pdf y a su vez alimenta el Registro Nacional de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género que
es responsabilidad del INE. Para encontrarse en este catdlogo la persona
responsable debe haber sido sancionada mediante sentencia firme y debe
haberse ordenado su inscripcién.t

Articulo 201 Ter del Cédigo Electoral del Estado de México (CEEM).

Articulo 473 Quater del CEEM.

Articulo 196, fraccién XXXVII del CEEM.

Articulo 14 de los Lineamientos para la integracién, funcionamiento, actualizacién y conservacién del Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

o o s W
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Secretaria Ejecutiva
Subdireccién de Quejas y Denuncias

Registro de antecedentes de los
agresores sancionados, judicial o
administrativamente, por haber
cometido VPG; que se incluye en
el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de VPG.

Se inscribe a las personas sancionadas
mediante sentencia firme.

El registro contendra: Nombre, sexo,
calidad, dmbito territorial, nGmero de
resolucién, conducta, sancién, tiempo
de permanencia en el registro, entre
otros elementos.

Cuando se admita tu queja se llevan a
cabo diligencias y en su caso, hay una
audiencia en la que las partes realizan
manifestaciones, ofrecen pruebas y
formulan alegatos. Una vez integrado
el expediente, se remite a un Tribunal
Electoral para su resolucién.

El personal siempre deberd tratarte con sensibilidad y atenderd los casos
con perspectiva de género. La Unidad de Género les capacitara de manera
permanente.

' 4.2 Contraloria General

La VPG pudieraserunafaltaadministrativa grave que las Contralorias investigan
y tramitan, de acuerdo a lo que prevé la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
México y Municipios. Cuando se denuncia a una persona servidora publica
electoral del IEEM, la Contraloria General sequira el procedimiento y en su
caso, lo remite al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, para
determinar si debe o no tener una sancion.

Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de 11
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Contraloria General
=I

Procedimiento de responsabilidad administrativa

5. (¢Como es la atencion de los casos
en el IEEM?

Se atienden de tres maneras:

Atencion de VPG al interior del IEEM

Responsable Actividad

1 | Unidad de Género quyo, a§|sfcenC|a y asesoria a
posibles victimas

5 Subdireccién de Quejas y

. Tramitacién del PES
Denuncias

Tramitaciéon del procedimiento de

3 | Contraloria General responsabilidad administrativa

6. ;Como actuaremos para brindarte
atencion?

La Unidad de Género te hara saber los procedimientos disponibles segun tu
caso, asi como las dreas o instituciones a las que puedes acercarte, procurando
siempre tu beneficio. Por lo anterior:

« Actuaremos con perspectiva de género, prontitud e imparcialidad.
« Explicaremos nuestras acciones en un lenguaje claro y sencillo.

12 Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
género del Instituto Electoral del Estado de México.




YYIEEM

Instituto Electoral del Estado de México

¢ No cuestionaremos los hechos que narres, evitando que los revivas y
causarte un dafo mayor.

« Respetaremos el derecho de todas las personas involucradas a ser
escuchadas, aportar pruebas y usar los mecanismos legales disponibles.

« Protegeremos datos personales y la confidencialidad.

« Daremos seqguimiento cuando la instancia no sea la Unidad de Género.

Podrds hacernos llegar tus comentarios con una encuesta de satisfaccién del
servicio a través del Centro de Atencién por VPG.

7. Apoyo, asistencia y asesoria a
posibles victimas

P 71 :;Cémo puedes recibir apoyo, asistencia y
asesoria?

De forma directa o una persona de tu entera confianza pueden acercarse a la
Unidad de Género para solicitar estos servicios, a través de los siguientes medios:

' 7.1.1 Directamente en la Unidad de Género

Paseo Tollocan No. 944, Col. Santa Ana Tlapaltitlan, C.P. 50160, Toluca,
Estado de México. Planta baja, a la izquierda, a un costado del lactario

Teléfono 722 27573 00, extensiones 8458,7018 y 7019

Ubicacion

Direccidon de correo

L, . unidad.genero@ieem.org.mx
electrénico

W 7.1.2 Centro de Atencién por VPG

Teléfono 722 27573 01
Whatsapp 722 510 5174

https://gestion.ieem.org.mx/coeGenero/
coeGenero/externa/frmRegistroConsulta.jsp

Enlace

Guia sobre la prevencidn y atencidn de la violencia politica contra las mujeres en razén de 13
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' 7.1.3 Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas

En caso que te hayas registrado como candidata a ser regidora, sindica,

presidenta municipal, diputada a nivel local o a gobernadora, o si ya
resultaste electa y ocupas un cargo de eleccién popular a nivel local.

0
® &% & RED DE CANDIDATAS

a amcee
O .s ? i ESTADO DE MEXICO
0L 0

Teléfono 722 828 2917

https://www.ieem.orqg.
mx/UCTIGEVP/violencia_
politica/redes.html

Py RED DE
2SS MUJERES ELECTAS
4;"\{ Y arcee

~ R ESTADO DE MEXICO

7.2 La Unidad de Género puede contactarte si asi
lo deseas

Es posible que nos enteremos por una institucién, drea u otra persona, que
buscas atencién. En este caso nos pondremos en contacto directamente
contigo para darte orientacidn, asesoria o sequimiento, si asi lo deseas, siempre
y cuando contemos con tus datos (los cuales estaran totalmente protegidos).

||* Directa

* Unidad de Género
* Red de Candidatas
A través y Red de Mujeres
de Electas
* Centro de Atencion
por VPG

¢Cémo puedo recibir

apoyo, asistencia y
asesoria?

||* Persona de

confianza
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' 7.3 ;{Qué datos consultamos?

Para brindarte apoyo, asistencia y asesoria, la Unidad de Género te
preguntara los siguientes datos:

« Nombre.
- Calidad. Por ejemplo, sieres precandidata, candidata, aspirante, o electa.
- Edad.

« Sexo.

« Escolaridad.
« Domicilio.

« Teléfono.

e Direccidn de correo electrénico.
« Motivo de la asesoria.

' 7.4 ;Qué pasa con tu informacién?

Tus datos personales y toda la informacién que nos compartas estan
protegidos y seran tratados con la confidencialidad que requiere, por lo que
no seran revelados con ninguna persona o instituciones que no nos autorices
previamente.

7.5 ¢(Qué debe hacer la Unidad de Género al
atenderte?

El personal te escuchard activamente y no te juzgard, ni culpabilizara.

En cada momento en que te atendamos o cuando se nos informen
actualizaciones sobre tu caso, registraremos la informacién en nuestros
formatos elaborados para tal propdsito. La documentacién que se genere con
motivo de tu asunto se integrard a un expediente que resquardaremos en la
Unidad de Género.

Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de 15
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7.6 ¢(En qué consiste la atencidon que brinda la
Unidad de Género?

Se ofrecerdn servicios de contencién y atencién psicoldgica; también
orientacidn y asesoria legal.

' 7.6.1 Contencién y atencidén psicoldgica

Cuando sea necesario, buscaremos tu bienestar emocional, esto es, reducir
temporalmente tus niveles de estrés y prevenir el desarrollo de secuelas
psicoldgicas. Asi podras volver a un estado de tranquilidad, lo que te permitira
reflexionar con mayor claridad la situacién y evitar que llegue a imposibilitar el
desarrollo de tus actividades cotidianas.

Te daremos herramientas para evaluar las consecuencias de los hechos
y apoyaremos en la planeacién de escenarios para hacerles frente. A partir de
ello podras decidir si quieres un seqguimiento y continuaremos contactandote.
Tambiéntecanalizaremoscuandorequierasiniciarunproceso psicoterapéutico,
con lo que no cuenta esta Unidad de Género.

' 7.6.2 Orientacion y asesoria juridica

En la asesoria se identificaran los elementos de la VPG, recibiras informacion
claray completa de tus derechos, las autoridades que atienden esta violenciay
las vias legales con las que cuentas, para que decidas cudles activar.

A partir de la narracion de los hechos obtendras recomendaciones conforme a las
particularidades de tu caso. Queremos darte la mejor atencidn, por lo que puedes
solicitar este servicio cada vez que lo requieras. Incluso contamos con algunos
formatos y explicaciones que ponemos a tu alcance para una mejor defensa.

B 7.6.3 Canalizacién

En caso que no contemos con alguno de los servicios que necesites, como ya
referimos, te canalizaremos a la institucion que corresponda para que puedas
ser orientada, asesorada y/o atendida.

16 Gufa sobre la prevencién y atencién de la violencia politica contra las mujeres en razén de
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Contenciodn
y atencion
psicolégica

Unidad de S N
» Asistencia Orientacion

Geénero » Asesoria

y asesoria
juridica

Canalizacion

P 8.PES

El Procedimiento Especial Sancionador (PES) es una de las vias para que la
VPG sea denunciada y, en su caso, sancionada. Lleva el procedimiento (realiza
las diligencias necesarias) la Secretaria Ejecutiva del IEEM, a través de la
Subdireccién de Quejas y Denuncias. Es el Tribunal Electoral del Estado de
México (TEEM) quien generalmente toma la decision (emite la resolucion).

¢.Qué debe realizar la Subdireccién de Quejas y Denuncias al
atender los casos?

« Aplicar la perspectiva de género en todas sus actuaciones durante el
procedimiento.

« Contar con personal capacitado, empatico y con conocimientos
actualizados.

Guia sobre la prevencidn y atencidn de la violencia politica contra las mujeres en razén de 17
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+ Proteger los datos personales de las partes, asi como tratar toda la
informacién de la que tenga conocimiento con confidencialidad.

« Participar de manera constante y permanente en capacitaciones y otras
actividades formativas que facilite o gestione la Unidad de Género.

Si quisieras hacer comentarios sobre la atencidn que recibiste en el tramite
delprocedimiento, puedes hacerlollenando nuestraencuestade satisfaccién
desde el Centro de Atencién por VPG.

¢Quién puede presentar el escrito ante posible VPG?

Cualquier persona. Si se trata de una persona en particular, debe hacerlo
directamente. Sies un grupo de personas legalmente constituidas, por ejemplo,
un partido politico debe hacerlo a través de su representante legal’

¢Cuando puede presentarse una queja o denuncia para iniciar el
procedimiento?

En cualquier momento, no sélo durante el proceso electoral, también cuando se
esté en el ejercicio del cargo.®

¢;Dénde puede presentarse escrito en el IEEM cuando consideres
ser victima de VPG?

El escrito se presentard ante la Oficialia de partes del IEEM, quien lo turnard ala
Subdireccién de Quejas y Denuncias de la Secretaria Ejecutiva; o ante las juntas
0 consejos municipales o distritales. En este ultimo caso, o bien, si cualquier
otro érgano las recibiera debera remitirse el escrito y anexo de inmediato a la
Secretaria Ejecutiva para que se inicie el procedimiento.’

¢Qué debe contener este escrito?

« Tu nombre con firma de pufio y letra o huella. Esto es muy importante,
pues si no se coloca se considerard no presentada.”®

« Domicilio para recibir notificaciones. Si no lo sefalas, las notificaciones
se realizardn en listas colocadas en el IEEM, [lamados estrados.”

" Articulo 6 del Reglamento para la Sustanciacién de los Procedimientos Sancionadores del Instituto Electoral del Estado de México
(Reglamento del PES).

8 Articulo 52, sequndo pdrrafo del Reglamento del PES.

% Articulos 54, 473 Quater y 483, cuarto parrafo del CEEM.

10 Articulo 55, numeral 1, primer parrafo del Reglamento del PES.

" Articulo 55, numeral 1, sequndo parrafo del Reglamento del PES.
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« Mencionar, y en su caso, anexar documentos para comprobar la
identidad. Por ejemplo, si se actla en representacién de otra persona.

« Nombredelapersonaque se sefiale como responsable (quien consideres
gue te estd violentando).

e Narracién clara de los hechos.

« Mencionary adjuntar las pruebas con que se cuente; 0 en su caso, decir
aquellas con las que no cuentas pero que pediste y se encuentran en
poder del IEEM.

« Lasolicitud de medidas cautelares, es decir, si quieres que estos hechos
ya no continten y te sientas sequra (cuando aplique).’

Siempre que la narracion de los hechos sea entendible y precisa, la autoridad
puede enmendar imperfecciones, si las hubiera. Esto sin dejar de cuidar la
igualdad entre quienes participen en el procedimiento.”

SiesnecesariolaSubdireccionde Quejasy Denuncias podrdrealizaractuaciones
iniciales de investigacién para tener mas elementos o pruebas de los hechos en
un tiempo razonable."

¢ Qué pruebas puedo ofrecer?
En este procedimiento sélo se admiten las pruebas documentales y técnicas.”

Las pruebas documentales pueden ser publicas o privadas.

Puablicas: son los documentos que fueron expedidos formalmente por
dérganos o autoridades en cumplimiento a sus obligaciones, o quienes
tienen fe publica, certifican y dan certeza a las actuaciones o documentos.
Privadas: todos los demds documentos que no emita una autoridad.'
Las pruebas técnicas se refieren a imdgenes y sonidos. Al ofrecerlas,
debe sefalarse qué se quiere probar, identificar a las personas, los
lugares y las circunstancias en que suceden los hechos y aportar los
medios necesarios para reproducirlos.”

¢En cuanto tiempo obtendré una respuesta?

Se debe admitir o desechar a mas tardar dentro de las siguientes 24 horas a que
sereciba.’”® Sinembargo, en ocasiones esto puede variar por las particularidades
de tu caso, pues se deben contar con otros elementos para admitirse.”

N

- Articulo 483, tercer pdrrafo del CEEM.
- Articulo 53 del Reglamento del PES.
- Articulo 56, pdrrafos tercero y cuarto del Reglamento del PES.
Articulo 58 del Reglamento del PES.
- Articulo 436, fracciones | y Il del CEEM.
Articulos 436, fraccién Ill del CEEM y 58 del Reglamento del PES.
Articulo 483, pérrafo sexto del CEEM.
- Tesis XLI/2009. Queja o denuncia. El plazo para su admisién o desechamiento se debe computar a partir de que la autoridad tenga
los elementos para resolver. https://www.te.gob.mx/ius2021/#/XLI-2009

3 ® 3 3 » B &
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¢Qué pasa si se admite?

La Subdireccién de Quejas o Denuncias te buscaray a quien sea sefialado como
responsable para que acudan a una audiencia.

¢Qué pasa si se desecha mi escrito?

Se te notificard de la manera mas rdpida posible dentro de las siguientes 12
horas, pero esto deberd confirmarse por escrito.?°

¢Debo asistir personalmente a la audiencia?

Pueden acudir a la audiencia personalmente, o a través de algun representante
legal, quien debera presentar los documentos que demuestren que cuenta con
esta autorizacidn, antes de empezar la audiencia.?

Recuerda que puedes presentar un escrito si decides no acudir de manera fisica.

¢Qué pasa si no acudo o si la persona que se sefiala como
responsable no asiste a la audiencia?

La audiencia se desarrolla de cualquier manera.?? Si alguna de las partes
acudiera después de que haya iniciado, puede incorporarse, pero en caso de
terminar no podrd volver a realizarse.?®

¢Qué pasa en la audiencia?

En el caso de que decidas acudir fisicamente:

« Enlaaudienciasetedardelusodelavozdurante maximo30minutospara
qgue resumas los hechos y menciones las pruebas que los demuestran.?*

e Se dara el uso de la voz, también durante mdximo 30 minutos a quien
se haya sefialado como responsable, para que por escrito o verbalmente
responda y ofrezca pruebas.?®

« Posteriormente la Subdireccién de Quejas y Denuncias admitira y
desahogard las pruebas, es decir, describird las mismas.2®

« Luegoseteconcederdelusodelavozydespuésaquien se sefiale como

N
IS)

- Articulo 483, pdrrafo sexto del CEEM.
Articulo 60 del Reglamento del PES.
Articulo 59, parrafo primero del Reglamento del PES.
Articulo 59, fraccién V del Reglamento del PES.
Articulo 59, fraccién | del Reglamento del PES.
Articulo 59, fraccién Il del Reglamento del PES.
Articulo 59, fraccién lll del Reglamento del PES.
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responsable o a quien le represente para exponer sus conclusiones en
forma escrita o verbal hasta por 15 minutos.?’

« Una vez concluida la audiencia, la Secretaria Ejecutiva enviard al TEEM
el expediente completo del asunto junto con un informe en el que se
describatodo lo actuado (actividades que hayan realizado)?®, los hechos
y las pruebas.?®

« La Subdireccidn te orientard en cada etapa y dudas que tengas.

« Cuandosecuentecon el expediente completo, la Magistratura, elaborara
el proyecto de sentencia en conjunto con el resto de las Magistraturas=°
y tomardan una determinacién (resolucién).®

¢Cémo se notificard lo que suceda en el procedimiento?

La primera notificacién y las que determine la Subdireccién de Quejas vy
Denuncias se hardn personalmente. Las demas en los estrados del IEEM.3?
Quien realice una notificacién personal se asegurard de que el domicilio sea
correcto y le entregard a la persona a notificar o a quienes haya autorizado.?3

Cuando el domicilio no sea correcto se notificard por estrados.3

Las cédulas de notificacién deben contener:

« Lugar, horay fecha.

e Descripcion del documento que se notifica.

« Nombre e identificaciéon de quien reciba y la relacion que tenga con la
persona interesada.

e Domicilio.

e En su caso, un documento llamado razén, en el que se describen las
caracteristicas de la notificacién, el nombre y firma de quien notifica.?®

También pueden realizarse notificaciones personales, acudiendo la persona
gue deba notificarse o quienes haya autorizado para ello ante la Subdireccién
de Quejasy Denuncias. Deberd presentar unaidentificacion, la cual se adjuntard
al expediente al igual que la razdn respectiva.3®

A pesar que las notificaciones se hagan por escrito, en casos urgentes podradn

N
N

Articulo 59, fraccién IV del Reglamento del PES.
Articulo 61 del Reglamento del PES.
- Articulo 485, sequndo pdrrafo del CEEM.
Articulo 485, pdrrafo cuarto, fraccién IV del CEEM.
- Articulo 485, pdrrafo cuarto, fraccién V del CEEM.
- Articulo 9 del Reglamento del PES.
- Articulo 10, fraccién | del Reglamento del PES.
34 Articulo 10, fraccién IV del Reglamento del PES.
35 Articulo 10, pdrrafo cuarto del Reglamento del PES.
3 Articulo 10, pdrrafo quinto del Reglamento del PES.
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ser comunicadas via correo electronico. En el caso de las notificaciones sobre
medidas cautelares o de proteccidn se realizardn por el medio mas rdpido.%’

' 8.1 Medidas de protecciéon y medidas cautelares

Garantizar tu seguridad y evitar la repeticién de conductas violentas es
indispensable. Por ello en estos procedimientos hay dos tipos de medidas:

Medidas de proteccion Medidas cautelares

Cuidan tu integridad y evitan que
sufras dafos cuando existe un riesgo
préximo a suceder.

Suspenden los hechos para

¢Qué son? que te sientas segura.

® Prohibicion de acercarse o
comunicarse contigo.

® [|imitaciones para que se
acerquen a tu domicilio o para su
desocupacién en caso de que se
conviva con la persona agresora.

® |mpedir que te intimiden o

molesten, incluyendo a personas

qgue trabajen contigo, familiares,

amistades, entre otras.

Proteccién o vigilancia policial.

Traslado.

® Recursos econdmicos para tu
sequridad personal, transporte,
alimentos, comunicacion,
mudanza o trdmites.

® Reubicacién de domicilio.

® Notificacién de persona superior
cuando la persona agresora
trabaje en el servicio publico.

® Otras medidas que requieras
para tu proteccidn.

No todas las medidas estan a cargo del IEEM, pero te apoyaremos a ser
el canal con la autoridad que corresponda.®®

® Retirar la campana
posiblemente violenta.

® Suspender la difusién de un
spot enradioy TV.

® E[Eliminar publicaciones de
redes sociales.

¢Cuales son?

3" Articulo 10, parrafo octavo del Reglamento del PES.
38 Elaboracién propia, 2023. Articulos 29, 32 Quater, fracciones IV, VIII, IX, XVI'y XVIl'y 32 Quinquies, fracciones VIl y IX de la Ley de Acceso
a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México; 473 Bis del CEEM y 12,13, 15,17,18 y 19 del Reglamento del PES.
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' 8.2 Formato de escrito inicial

Escanea el siguiente cédigo QR para descargar un formato de escrito inicial del
procedimiento especial sancionador por VPG:

En él encontrards una liga para acceder a un documento de consulta que te
ayudard en su llenado. Recuerda que la Unidad de Género esta para brindarte
apoyo, asistencia y asesoria.

9. Procedimiento de responsabilidad
administrativa ante la Contraloria
General

En el Estado de México las y los servidores publicos pueden cometer una falta
administrativa grave llamada abuso de funciones.* En tal caso, la Contraloria
General actuard como autoridad de investigacidn y tramitacién en el ambito de
suscompetencias,atravésdel procedimientoderesponsabilidad administrativa.

El personal te tratara con sensibilidad y actuara con perspectiva de género en
todo momento, recibiendo capacitacién constante.

La violencia no es el costo que debes pagar por participar en
la vida politica. El ejercicio de tus Derechos politico-electorales
debe realizarse libre de ella. En el IEEM contribuimos a que las

mexiquenses puedan hacerlo.

39 Articulo 58 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.
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W Glosario de abreviaturas

CEEM: Cddigo Electoral del Estado de México.

IEEM: Instituto Electoral del Estado de México.

INE: Instituto Nacional Electoral.

JDC: Juicio para la Proteccién de los Derechos politico-electorales
de la Ciudadania.

PES: Procedimiento Especial Sancionador.

Reglamento Reglamento para la Sustanciacién de los Procedimientos

del PES: Sancionadores del Instituto Electoral del Estado de México.

TEEM: Tribunal Electoral del Estado de México.

Unidad de Unidad para la Coordinacién de los Trabajos de Igualdad de

Género: Género y Erradicacion de la Violencia Politica contra las

Mujeres en Razdén de Género.

VPG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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Si en el IEEM no fuiste atendida de manera satisfactoria,
puedes hacernos llegar tus comentarios aqui.
(Lo que nos sefiales sera totalmente confidencial).
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